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SCUOLA

DIALBERTO CAMPOLEON!

Insegnanti
da Nobel.
Ma gli stipendi...

alorizzare la professione
docente. Si potrebbe partire
da qui ragionando di scuola
all'inizio del nuovo anno.
Anche perché proprio la professione
docente é uno snodo decisivo e, nello
stesso tempo, presenta molti livelli di
criticita. Un Paese che cercala
«Buona scuola» non puo fare a meno
di cercare i «bravi insegnanti». Certo,
ha il dovere anzitutto di creare le
infrastrufture - leggi istituti scolastici
accessibili e non fatiscent, sicuri,
dotati delle risorse minime per questa
nostra epocd, come ad esempio una
connessione internet che funzioni (e
nion $ono richieste «superaie», noj -
ma nello tempo non puo prescindere
dal promuovere la professionalita
degli insegnanti, valorizzando guel
che fanno e mettendoli in condizione
di fare meglio.
Gida, cosa fanno? E qui l'immaginario
collettivo potrebbe shizzarrirsi .
segue a pagina 20

Insegnanti
da Nobel. Ma
gli stipendi...

magari approdando al qualunqgui-
sta «poco € niente» che non di rado
si sente dire, attraversando i radi-
cati luoghi comuni che parfano di
insegnamento come di ammortiz-
zatore sociale, per arrivare alla
trita questione delle «vacanze
funghe» o alla semplice equazione:
stipendio da poco, lavoro da poco.
E qui aiutano a riflettere le parole
di un docente un po’ speciale,
perché incluse tra i 50 finalisti al
mondo candidati al titolo interna-
zionale di Premio Nobel per I'In-
segnamento, il «Global Teacher
Prize” della Varkey Gems Foun-
dation. In Europa, in tutto | finali-
sti sono nove, ben due italiani. 8i
chiama Daniele Manni, ¢ di Lecce

e st definisce «innamorato ¢ ap-
passionato del proprio ruolo (non
riesco a chiamarlo lavoro) ».
Manni, approfittando della parti-
colare situazione di candidato al
Nobel, ha scritto al premier Renzi
una lettera, chiedendo «niente di
pin di quanto lei non stia ripeten-
do negli ultimi giorni, ossia pi
considerazione in Italia per la
professione docente, pil ‘ritmo’
nella scuola».

Una richiesta che si traduce in due
«(zioni concrete»: uno stipendio
maggiore per i docenti e Iniziative
apprezzabili per valorizzare la
professione, facendo conoscere,
quando possibile, le persone meri-
torie nella scuola.

Sullo stipendio, Manni chiede di
renderlo «semplicemente dignito-
50", perché ogginon lo é. Eppure,
pur con docenti poco pagati - argo-
menta - la scuola italiana resta una
delle istituzioni pil1 apprezzate
dalla cittadinanza (nel 2014 ¢ al
terzo posto, dopo Papa Francesco e
Forze dell’ordine). Ebbene: «cosa
potrebbe essere la Scuola italiana
se {l corpo docente ricevesse piix
credito e dignita?», chiede Manni. E

come la socield - cost va avantia
domandare, riferendosi alla figura
dell’insegnante - pud apprezzare
«una figura cost importatte per la
vita ed il presente {non solo il furu-
ro) dei nostri figli se lo Stato e il
primo a ridicolizzarne il lavoro con
un riconoscimento inadeguaio?».
Per dare risalto al lavoro dei docen-
ti, poi, il suggerimento al premier ¢
quello di usare creativita e inventi-
va per «ideare e realizzare iniziati-
ve concrete atte a valorizzare la
professione, approfittando anche di
ogni possibile occasione per enfa-
tizzare, rendere pubbliche e diffon
dere le opere meritorie e le persone
meritevoli nella scuola, ogni qual-
volta se ne presenta 'opportunita».
C’é chi ha pensato al Nobel per
I'insegnamento. Forse si pud fare
anche altro.
«Parole sante», verrebbe da dire.
Domande e suggerimenti semplici
che vanno dritti a colpire un nervo
scoperto e decisivo del sistema
scuola. Se nel 2015 arrivasse qual-
che risposta concreta sarebbe dav-
vero un buon anno per la scuola e
per il Paese.

Alberto Campoleont
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